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PROCESY INTEGRACYJNE NA ROSYJSKIM RYNKU PRACY

Wspotczesny rosyjski rynek pracy jest systemem reagujacym dos¢ przewidywalnie na
zmiang warunkéw makroekonomicznych. Przez ostatnie 10-15 lat zyskat instytucjonalna
stabilno$¢ 1 znalazt si¢ w $cistym zwiazku z innymi rynkami. Trajektorie jego rozwoju
nadawane sa przez dominujace trendy ogolnego rozwoju gospodarki. ROwnocze$nie
wspotczesny rosyjski rynek pracy jest sztywno podzielony, posegmentowany wedlug wielu
cech - branzowej, korporacyjnej, zawodowej, terytorialnej, narodowosciowej. Wysoki poziom
segmentacji, lub fragmentacji, rosyjskiego rynku pracy nie oznacza, ze jego struktura jest
chaotyczna i ze nie mozna wyodrebni¢ pewnych ogolnych kierunkow jego rozwoju.
Przeprowadzono hierarchiczna analiz¢ klasterowa z wykorzystaniem metody «Between-
groups linkage» dla 80 regionow Federacji. Pozwolita ona na ujawnienie stabilnych,
funkcjonujacych wedlug swoich zasad, grup regionow. Interpretacja wynikow obliczen,
przeprowadzona z uwzglednieniem specyfiki stanu konkretnych rynkow regionalnych,
wykazata mozliwo$¢ potaczenia regionow w trzy klastery przestrzenne.
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